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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Syftet med rutinen &r att den ska vara en hjilp och bidra till att samverkan mellan lirare,
elevhilsa och studie- och yrkesvégledare fortsétter utvecklas, sa att elever kan fa sé tidig
vigledning som majligt nér risk for avhopp finns. Malet &r att hitta 16sningar som bidrar
till att elever kan fullf6lja sin utbildning. Den forvaltningsgemensamma rutinen &r ett
verktyg som ska underlitta for samtliga skolenheter att arbeta strukturerat och likvardigt i
detta syfte och med denna mélséttning.

Vem omfattas av rutin

Denna rutin géller tillsvidare for larare, elevhilsa och studie- och yrkesvigledare pa de
kommunala gymnasieskolorna i Géteborgs stad. Rektor dr ansvarig for att rutinen foljs.

Bakgrund

I enlighet med Utbildningsndmndens verksamhetsplan 2021 ska det forebyggande och
frimjande arbetet kring skolndrvaro inga i skolenhetens systematiska kvalitetsarbete och
insatserna ska utgé fran de framgangsfaktorer som identifierats i den staden-gemensamma
vigledningen for skolndrvaro:

-Relationsskapande arbete

-Delaktighet och inflytande

-Undervisningens kvalitet

-Samverkan med berdrda aktorer

-Tydligt ledarskap med rutiner for nérvaroarbetet

En av insatserna for 6kad skolnédrvaron som forvaltningen beslutade var att ta fram denna
rutin for hur samverkan ska ske med studie- och yrkesvégledare vid oro for studieavbrott.
En arbetsgrupp bestdende av enhetschef pad Vigledningscentrum, rektor p4 gymnasieskola
samt samordnare for kuratorerna har arbetat fram forslag till rutin. Gruppen har tagit del
av forskning och beprovad erfarenhet pa omradet samt undersokt och tagit del av hur
arbetet med studieavbrott ser ut pd nagra andra orter i Sverige. Synpunkter har ocksa
inhdmtats fran rektorer och studie- och yrkesvigledare i arbetet med rutinen.

Koppling till styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna rutin

Skollag (2010:800) 15 kap. §16 Bestdmmelse gillande elevers nérvaro och
information om franvaro.

Skollag (2010:800) Svensk
forfattningssamling 2010:2010:800 t.0.m.
SFS 2021:452 - Riksdagen
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

Gymnasieforordning (2010:2039) 12 kap. Gillande franvaro, ledighet och avslutande
§§1-4 av utbildning.

Gymnasieforordning (2010:2039) Svensk
forfattningssamling 2010:2010:2039 t.o.m.
SFS 2021:455 - Riksdagen

Stdodjande dokument

Stodjande dokument Koppling till denna rutin
Sveriges kommuner och regioner, SKR, Framgangsfaktorer i arbetet med att
Plug In-projektet. forhindra studieavbrott.

Plug in - Sveriges storsta
samverkansprojekt for att forhindra

studieavbrott

Studieavbrott - en fraga med
konsekvenser langt utanfor klassrummet

Skolverket, redovisning av Signaler som indikerar risk for
regeringsuppdrag, 2019-02-20 1 (17) Dnr | studieavbrott — elever 1 riskzon.
7.2.1-2016:32

Grundldggande framjande

Vigledning for att frimja skolndrvaro framgéngsfaktorer som bildar ramverk for
(goteborg.se) arbetet inom de verksamheter som moter

barn och unga.

Forebygg avhopp fran gymnasieskolan, Framgangsfaktorer for huvudman for att

stod till rektor och huvudman planera, genomfora och utveckla arbete

(Skolverket) med att forebygga avhopp fran
gymnasieskolan.

Studieavbrott och stddinsatser i Kunskapssammanstéllning géllande

Gymnasieskolan — En studieavbrott och stodinsatser i

kunskapssammanstéllning, Skolverket,

Gymnasieskolan.
Rapport 322, 2008
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/gymnasieforordning-20102039_sfs-2010-2039
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/gymnasieforordning-20102039_sfs-2010-2039
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/gymnasieforordning-20102039_sfs-2010-2039
https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef9c0eb/1643034044377/5412.pdf
https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef9c0eb/1643034044377/5412.pdf
https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef9c0eb/1643034044377/5412.pdf
https://skr.se/download/18.5627773817e39e979efb02be/1643196811536/7585-685-8.pdf
https://skr.se/download/18.5627773817e39e979efb02be/1643196811536/7585-685-8.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65d871/1553968289366/pdf4047.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65d871/1553968289366/pdf4047.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65d871/1553968289366/pdf4047.pdf
https://goteborg.se/wps/wcm/myconnect/ba737d7d-c031-4848-a489-12c3427d0934/V%C3%A4gledning+f%C3%B6r+att+fr%C3%A4mja+skoln%C3%A4rvaro_2018-05-18.pdf?MOD=AJPERES
https://goteborg.se/wps/wcm/myconnect/ba737d7d-c031-4848-a489-12c3427d0934/V%C3%A4gledning+f%C3%B6r+att+fr%C3%A4mja+skoln%C3%A4rvaro_2018-05-18.pdf?MOD=AJPERES
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-for-fortsatta-studier-och-arbetsliv/forebygg-avhopp-fran-gymnasieskolan-stod-till-rektor-och-huvudman
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-for-fortsatta-studier-och-arbetsliv/forebygg-avhopp-fran-gymnasieskolan-stod-till-rektor-och-huvudman
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-for-fortsatta-studier-och-arbetsliv/forebygg-avhopp-fran-gymnasieskolan-stod-till-rektor-och-huvudman
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a655f07/1553959300598/pdf2117.%20pdf
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a655f07/1553959300598/pdf2117.%20pdf
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a655f07/1553959300598/pdf2117.%20pdf
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a655f07/1553959300598/pdf2117.%20pdf

Rutin

Att arbeta frimjande och forebyggande

De olika funktionerna pé respektive skolenhet ska samverka for att motverka
studieavbrott. Det dr d& nddviandigt att lararnas, elevhilsans och studie- och
yrkesvégledarnas roller och uppdrag ér tydliga nér det géller motivationshdjande insatser
for eleverna. Det frimjande och forebyggande arbetet bor ske kontinuerligt for att kunna
motverka att elever gor studieavbrott.

* Rektor ansvarar for att i slutet av varje ldsar tillse att ldrare, elevhilsa samt studie- och
yrkesvégledare identifierar/ser 6ver samt beslutar hur samverkan for att motverka
studieavbrott ska kunna ske pa bésta sétt under kommande 14sar.

* Rektor ser till att det varje ldsar genomfors en dialog dér ldrare, elevhélsa och studie-
och yrkesvégledarens roller i de motivationsh6jande insatserna for att motverka
studieavbrott blir tydliga.

* Rektor ansvarar for att eleverna tidigt under &rskurs 1 far information om elevhélsans
och studie- och yrkesvégledarens roller saval som léarares for att frimja nirvaro och
motverka studieavbrott.

* Lérare, elevhilsa och studie- och yrkesvigledare arbetar gemensamt med de
motivationshojande insatser som gors med eleverna under studietiden.

Att arbeta atgirdande

Varje skolenhet ska ha en struktur for hur identifiering av elever i riskzon gors. Det ar
rektors ansvar att skolenheten har definierat vilka signaler personalen ska vara
uppmérksam pa.

* Rektor ser till att samtlig personal pa skolenheten far information/utbildning i vad
”riskzon” innebér och vad man ska vara sarskilt uppméarksam pa.

* Nér en elev i riskzon identifieras géller foljande arbetsgéng:

1. Personalen uppmérksammar alternativt far vetskap om en elev i riskzon for
studieavbrott och informerar EHT om detta i enlighet med skolenhetens rutiner.

2. EHT samverkar med studie- och yrkesvégledaren. I de fall en etablerad kontakt inte
finns med eleven behover studie- och yrkesvigledaren bedriva aktiv studie- och
yrkesviagledning och ta kontakt med eleven.

3. Atgérd beslutas och kan innebira samtal eller mote med elev och ndgon/ngra i EHT
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samt studie- och yrkesvigledaren alternativt enskilt samtal med studie- och
yrkesvégledaren.

4. Niér studie- och yrkesvégledaren genomfort samtal med elev informerar denne dérefter
tillbaka till EHT om vad som kommit fram gillande elevens malsittning samt planerad
uppfoljning av samtalet.

5. EHT och studie- och yrkesvégledaren kommer 6verens om hur det fortsatta arbetet runt
eleven ska fortsétta och vem som ansvarar samt ser till att dokumentation sker i enlighet
med skolenhetens rutiner.
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